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I- ESTRUCTURA DE LA DEMANDA 
 
a- Número de solicitudes 
 
En esta tercera evaluación para el ejercicio 2006 del Programa Científicos Visitantes 
se presentaron 24 solicitudes. Siguiendo la división por áreas1 que se realiza en los 
programas de RR.HH., el área Agraria constituyó el 13 % de las solicitudes 
presentadas, el área Básica el 38 %, el área Salud el 13 %, el área Social el 28 % y 
el área Tecnológica el 8 %.  
 

  Presentados 
Agraria 3 13 % 
Básica 9 38 % 
Salud 3 13 % 
Social 7 28 % 

Tecnológica 2 8 % 

Total 24 100 % 
 
 
b- Montos solicitados 
 
El monto total solicitado a CSIC asciende a los $ 422.213, en tanto que dicha suma 
calculada por tabla -costo del pasaje y duración de la estadía según estimación de la 
Unidad de  RRHH 2- es de $ 244.968. 
 

  Presentados Solicitado Corregido % Corregido 
Agraria 3 28.176 21.500 9% 
Básica 9 148.350 75.425 31% 
Salud 3 41.535 27.525 11% 
Social 7 144.152 91.868 38% 

Tecnológica 2 60.000 28.650 12% 
 24 422.213 244.968 100% 

 
 
 
                                                           
1 Esta clasificación hace referencia al área de Conocimiento. 
2 Se recuerda que en las bases de este programa se establece que el servicio se compromete a financiar el 50% del 
costo total de la actividad. 
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II- PROCESO DE EVALUACION 
 
La evaluación de las solicitudes estuvo a cargo de la Subcomisión de RR.HH.  
 
En la evaluación las solicitudes fueron priorizadas utilizando los siguientes criterios: 

I) nivel del curriculum vitae del Prof. Visitante 
II) nivel del curriculum vitae del Prof. Solicitante 
III) detalle y fundamentación de las actividades propuestas 
IV) calidad de las actividades propuestas 
V) impacto para el grupo local 
VI) relación de la actividad con la línea de investigación 
VII) calidad de la institución de la cual proviene el Visitante  

 
Además, se tuvo en cuenta los requisitos formales del programa: no apoyar 
solicitudes que no cuenten con el aval institucional y con el compromiso del Servicio 
de asegurar el financiamiento del 50% de la actividad y no apoyar solicitudes con 
documentación incompleta.  
 
III-MONTOS 
 
a- Distribución de fondos 
 
La disponibilidad de recursos financieros para este programa fue estimada en $ 
171.478. 
La distribución de montos por área siguió los criterios utilizados habitualmente por la 
Subcomisión, según los cuales el 50% del fondo estimado se divide en 5 montos 
iguales para cada área y el otro 50% se distribuye de acuerdo al peso relativo de las 
áreas según su demanda corregida por tablas de RRHH (%Tablas). 
 
Distribución  Presupuestal 

  Presentado Solicitado Corregido %Tablas 50% 50%P Disponible Superávit 

Agraria 3 28.176 21.500 9% 17.148 7.525 24.673 3.173 

Básica 9 148.350 75.425 31% 17.148 26.399 43.547 -31.878 

Salud 3 41.535 27.525 11% 17.148 9.634 26.782 -743 

Social 7 144.152 91.868 38% 17.148 32.154 49.302 -42.566 

Tecnológica 2 60.000 28.650 12% 17.148 10.028 27.175 -1.475 

  24 422.213 244.968 100% 85.739 85.739 171.478 -73.490 

 
Como se desprende del cuadro precedente la única área que contó con superávit fue  
el área Agraria. La demanda de recursos financieros (corregido) realizada por las 
áreas, supera el monto disponible para esta evaluación, lo que se constituye en un 
déficit global de $ 73.490. 
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b- Montos financiados 
 
El monto total sugerido asciende a los $ 172.771, correspondiendo: 
• $ 21.500 al área Agraria. Se sugiere financiar las tres solicitudes presentadas. 
• $ 55.690 al área Básica. La propuesta del área es financiar 7 solicitudes de las 9 

presentadas. 
• $ 27.525 al área Salud. Se sugiere financiar las 3 solicitudes presentadas. 
• $ 54.406 al área Social. Se sugiere financiar a 4 de las 7 solicitudes presentadas. 
• $13.650 al área Tecnológica. Se sugiere financiar 1 solicitud de las 2 

presentadas. 
 
Satisfacción de Demanda 

  Presentados Sugeridas % Corregido Sugerido % 

Agraria 3 3 100% 21.500 21.500 100% 

Básica 9 7 78% 75.425 55.690 74% 

Salud 3 3 100% 27.525 27.525 100% 

Social 7 4 57% 91.868 54.406 59% 

Tecnológica 2 1 50% 28.650 13.650 48% 

  24 18 75% 244.968 172.771 71% 

 
 
En síntesis, se propone apoyar 18 solicitudes de las 24 presentadas.  
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La Subcomisión de Recursos Humanos estudió y priorizó las solicitudes recibidas 
teniendo en cuenta los criterios de evaluación anteriormente mencionados. De 
acuerdo a este orden establecido en la evaluación se adjudicaron todos los fondos 
disponibles. 
 
Listado de Aprobados 
 

Apellido_Vis Nombres_Vis País Formación_Vis Actividad_Vis Apellido_Res Nombre_Res Area 

Kolf-Clauw Martine  Francia Doctorado Curso de 
maestría Cabrera María Cristina Agraria 

Matos Nelson Brasil Doctorado 
Participación en 
conferencia o 
evento 

Astigarraga Laura Agraria 

Oliveira Carlos Brasil Maestría 
Participación en 
conferencia o 
evento 

Alvarez 
Giambruno Jorge Ariel Agraria 

Gil-Hutton Ricardo 
Alfredo Argentina Doctorado Curso de 

maestría Fernández Julio Angel Básica 

Lujan Hugo Daniel Argentina Post-Doctorado Cursos y/o 
seminarios 

Garat 
Bizzozero Beatriz María Básica 

Pacetti Ariel Argentina Doctorado Actividad de 
investigación Tornaría Gonzalo Básica 

Rapalini Augusto 
Ernesto Argentina Post-Doctorado Actividad de 

investigación 
Sánchez 
Bettucci Leda Básica 

Martínez 
Parra Conrado España Post-Doctorado Actividad de 

investigación 
Viola 
Deambrosis Alfredo Básica 

Estrín Darío Argentina Post-Doctorado Actividad de 
investigación 

Ventura 
Pérez Oscar Néstor Básica 

Stefani Hélio 
Alexandre Brasil Post-Doctorado Otros Gonzalez 

Berrutti David Básica 
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Ferrer Dufol Ana España Diploma 
Participación en 
conferencia o 
evento 

Negrin 
Avondet Alba Salud 

Hanawalt Philip USA Post-Doctorado Cursos y/o 
seminarios 

Nunes 
Pasques Elia Salud 

Baran Enrique José Argentina Post-Doctorado Actividad de 
investigación Torre Guayta María 

Helvecia Salud 

Jewell Todd Estados 
Unidos Doctorado Actividad de 

investigación Terra Inés Social 

Laplante BenoÎt Canadá Post-Doctorado Curso de 
doctorado Cabella Vaz Wanda María Social 

Levy Copello Horacio Inglaterra Doctorado Cursos y/o 
seminarios 

Bucheli 
Anaya Marisa Carla Social 

Leita  Francisco Italia Doctorado Curso de 
maestría Fernández Wilson Social 

Versini Giuseppe Italia Post-Doctorado Cursos y/o 
seminarios Dellacassa Eduardo Tecnológica

 
 
          

Unidad de Recursos Humanos 
CSIC 
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